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一、前言 

為加強了解文化產業人力供需量化與質性樣貌，文化部連續三年

度執行文化產業人力供需計畫，持續進行產業人力議題的研析。 

第一年度採用系所問卷調查方式，了解畢業生流向以及學校課程

人才培育方向與產業連結情形（如聘用業師、產學合作、實習課程），

並調查統計目前與產學連結實務推動上所遭遇的困難。另一方面，該

案也從中介組織所提供的培育課程、新進產業畢業生的親身感受以及

產業實際人力僱用與提供實習機會的經驗，共計舉辦 11 場次的座談

會，釐清產學落差的三方觀點。 

有鑑於教育部與勞動部「建置大專校院畢業生就業投保比對機制

試辦計畫」已於 105 年 2 月公布「99-101 學年度大專校院畢業生就

業薪資巨量分析（完整報告）」，深入說明比對的機制以及相關畢業生

流向與薪資的統計定義。本案透過文化部與教育部數度協商，於 2017

年至 2018 年度計畫中，首次透過大專校院畢業生就業薪資巨量資料

進行大專校院文創相關系所畢業生投入文創產業樣貌之相關分析。為

透過更長期之時間序列資料觀察文創相關系所畢業生投入文創產業

樣貌，今年度（2019 年至 2020 年）持續與教育部協商，取得之最

新年度資料為 101 年至 105 年學年度1畢業生之 102 年至 106 年薪

資年，共計約 614 萬筆資料（詳表１）。 

表 1、本研究大專校院畢業生就業投保資料掌握狀況 

畢業學年度 
薪資年 

資料總筆數 
101 102 103 104 105 106 

100 V V V V V  154 萬筆 

101  V V V V V 152 萬筆 

102   V V V V 122 萬筆 

103    V V V 94 萬筆 

104     V V 62 萬筆 

105      V 30 萬筆 

資料來源：本研究統計 

 
1 「建置大專校院畢業生就業投保比對機制試辦計畫」針對每個畢業學年度畢業生追蹤 5 個薪

資年度，因此 100 學年度畢業生薪資年度僅更新至 105 薪資年度。 
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二、畢業生就業流向巨量資料之整合 

根據教育部「99-101 學年度大專校院畢業生就業薪資巨量分析

（完整報告）」說明，就業薪資巨量資料以博、碩、學士及專科畢業

生為就業追蹤對象，透過「大專畢業生就業追蹤系統」，蒐集各校畢

業生之基本資料，利用每人之身分證字號，進一步與財政部薪資所得

檔、內政部出境紀錄、軍保以及各項就業投保之加退保紀錄進行串接。

該案提供文化部資料為去識別之原始資料，而本案根據教育部「99-

101 學年度大專校院畢業生就業薪資巨量分析（完整報告）」相關定

義與認定基準，期望透過大數據資料分析，勾勒目前文創產業相關系

所畢業生就業薪資概況。 

三、定義與限制 

資料來源定義及統計方法 

根據教育部所提供之大專校院畢業生就業投保資料，大專校院畢

業生畢業後之流向主要分為「出境」、「服役」、「升學」及成為「可工

作人口」等四個部分。 

「出境」人口係由教育部與內政部出入境移民署之出境資料比對，

其中出境達 3 個月以上者，視為出境人口2；「服役」人口係由教育部

與國防部所提供之軍保資料（含義務役及志願役），及內政部役政署

提供之替代役團保資料進行串接，經比對取得各年度服役人口3；而

「升學」人口係教育部與勞動部跨部會整合建置「大專畢業生就業追

蹤系統」取得，藉由各大專校院所蒐集之新生個人資料，比對畢業生

畢業後之升學情形，若繼續攻讀另一學位者視為升學人口4；畢業生

總數按年度扣除上述出境、服役及升學人口後，視為「可工作人口」。 

 
2 歸類於出境人口須滿足(1)當年度連續超過 3 個月有出境、(2)主要工作的投保級距須大於 0，

因有可能只是出境工作，則不代表出境人口、(3)主要工作要有薪資所得，因有可能只是出境工

作，則不代表出境人口、(4)若此學生有升學及出境狀態同時存在時，不列入出境人口，列為升

學人口等條件。然後續分析中，因 105 學年度畢業生之出境人口比例，可能因 106 年度薪資年

中，出境仍未達 3 個月，而未歸類於出境人口中，因此在比較基準不同的情況下不列入分析

中，僅提供數據做為參考。後續進行跨學年度比較會另行註解。 
3 退役當年即視為可工作人口。 
4 若畢業年後三年內有升學情況，則判斷為升學人口，於本分析屬不可工作人口。 



4 

 

圖 1、大專校院畢業生畢業後之流向 

資料來源：繪自教育部統計處「99-101 學年度大專校院畢業生就業薪資巨量分析（完整報

告）」 

為瞭解大專校院畢業生之就業薪資水準，教育部採用財政部財政

資訊中心之薪資所得資料，串接勞動部就業投保資料（包含勞保、公

保及職保），就可工作人口計算畢業生主要工作平均月薪所得，以及

其投入職場概況。 

1. 主要工作平均月薪 

財政部所提供之薪資所得係以個人年度薪資所得為基準，包括經

常性薪資，以及加班費與年終獎金等非固定薪資；其中經常性薪資可

能來自全職工作、打工或兼職，為合理計算大專校院畢業生平均月薪，

應剔除打工或兼職之收入，因此教育部以投保資料作為判斷基準，將

當年投保紀錄中，投保薪資級距最高者視為主要投保單位（若級距相

同，則以投保天數較長者為主），並就主要投保單位有薪資所得，且

投保薪資級距達當年度最低基本工資者，視為「主要工作有薪資所得

者」，以財政部薪資所得資料除以投保月數（即工作投保月數），計算

大專校院畢業生主要工作之平均月薪。 

除主要工作有薪資所得者外，尚有其他不予或無法計算平均月薪

之情形，包括主要投保單位有薪資所得，但其投保級距小於基本工資

者（如工作型態為部分工時工作者、接受職訓者）、有投保但主要投

保單位無薪資所得者（如工會投保之自由工作者）、無投保但有薪資

所得者（如雇主、屬承攬關係之工作者）及無投保且無薪資所得者（如

無酬家屬工作者、無工作意願或失業者）。 
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圖 2、可工作人口之投保與薪資狀態 

資料來源：繪自教育部統計處「99-101 學年度大專校院畢業生就業薪資巨量分析（完整報

告）」 

2. 投入職場比例 

受限於財稅薪資所得及就業投保資料之統計範圍，且部分工作之

薪資並未計入財稅資料檔（如工會投保之自由工作者），以及部分工

作者得選擇不加入勞保（如雇主、屬承攬關係之工作者等），若僅以「主

要工作有薪資所得者」判別大專校院畢業生投入職場概況，勢必會有

所遺漏，因此本案援引教育部「99-101 學年度大專校院畢業生就業

薪資巨量分析（完整報告）」，輔以下列兩項判定條件，將「平均投保

薪資5」或「平均月薪6」達當年基本工資7者，亦視為「已投入職場」，

再將已投入職場者占可工作人口之比例定義為「已投入職場比例」。 

如圖 3，可工作人口中，A 區塊為上述藉主要投保單位有薪資所

得、且投保薪資級距達當年度最低基本工資者，所篩選之「主要工作

有薪資所得者」，視為「已投入職場」；另一方面可工作人口扣除「主

要工作有薪資所得者」後，藉「平均投保薪資」或「平均月薪」達基

本工資等條件篩選 B 區塊，亦視為「已投入職場」。因此「已投入職

場」為「A+B」，其餘「1-A-B」區塊則為「就業狀況不明者」。 

 
5 「平均投保薪資」係計算畢業生該年所有投保紀錄中，按投保天數加權之平均投保薪資。 
6 「平均月薪」為將該年全部薪資所得資料（無論其是否來自同一公司或單位）加總後，除以 12

個月（成為可工作人口當年除以 6 個月）。「平均投保薪資」與「平均月薪」等兩項指標需透過畢

業生該年所有投保紀錄使得計算；然本案所呈現之「已投入職場」概況，乃為教育部透過上述條

件計算後，提供予本案之原始資料，並非本案自行透過該年所有投保紀錄所計算。 
7 請參考附件一。 



6 

 

圖 3、已投入職場者之判別條件 

資料來源：本研究自行繪製 

大專校院畢業生就業投保概況分析架構如圖 4，首先分析大專校

院畢業生之流向，包含「出境」、「服役」及「升學」，整體畢業生扣除

上述三者，即成為「可工作人口」。接著透過與勞動部、財政部串接

之投保與薪資資料，以「主要工作有薪資所得者」外，輔以「平均投

保薪資」或「平均月薪」達當年基本工資者為條件，判斷大專校院畢

業生「已投入職場」比例，以忠實呈現畢業生投入職場概況。另，進

一步藉由主要投保單位有薪資所得，且投保薪資級距達當年度最低基

本工資者的判斷機制，篩選「主要工作有薪資所得者」，並以其為基

準計算大專校院畢業生之就業平均月薪狀況。 

 

圖 4、大專校院畢業生分析架構 

資料來源：本研究自行繪製 
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3. 文創相關系所 

由於大專校院各系所與 15+1 項文創產業相對應，難以單一化歸

類，但為更深入理解各產業人才相關系所，本研究整理各產業與相關

科系之例舉詳如附件二。實務上，個別科系的就業選擇廣泛，如語言

科系後續發展非常多元，可在出版業擔任編輯，亦可從事劇本創作，

本案分類僅為例舉，後續分析係以科系學門別做大範圍式的探討，避

免依據產業別區分系所屬性產生偏誤。 

4. 文創相關行業別 

本案之文創相關行業別係參考文化部「2017 臺灣文化創意產業

發展年報」中各次產業所涵蓋之相關行業別，詳如附件三。 

就業投保比對資料應用限制 

本案之分析母體為教育部提供之大專校院畢業生薪資投保資料，

係以身分證字號與勞動部、財政部等政府部門資料進行串接，雖具資

料精細與巨量之優勢，然並非量身訂作之統計調查，故有應用限制： 

(1) 主要工作係以假設條件加以判定，未必等同於現實狀況。 

(2) 主要工作薪資所得包含加班費與年終獎金等，與普遍認定之

月薪水準不盡相同。 

(3) 僅以財稅資料為主要計算依據，無法掌握「無投保但有薪資

所得資料者」或「有投保但無薪資所得資料者」的實際薪資

樣態，尤其是文創產業職類別許多為自營作業者，目前大專

畢業生薪資投保資料對於詮釋文創相關系所畢業生就業流

向以及文創產業薪資待遇狀況相對於其他產業，有更多當前

資料無法突破的限制。 

(4) 本案之文創相關行業別係參考文化部「2017 臺灣文化創意

產業發展年報」中各次產業涵蓋之相關行業別，但由於文創

年報所列之行業別為六位代碼，而本案分析之就業投保比對

資料之主要投保單位所屬行業別僅為四位代碼，因此無法精

確比對各項文創產業。舉例來說，若畢業生進入文創產業所

屬的四位代碼行業別中，涵蓋文創產業及非文創產業六位代

碼，實務上無法判定其為投入文創產業，但本案假設其仍為
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投入文創產業。故本案所定義之文創產業範疇與概念較大。 

(5) 因為就業投保比對資料中僅有主要工作單位的行業別，並無

畢業生實際從事之職業別資料，因此本案僅能探討畢業生投

入文創產業概況，對於部分畢業生雖非進入文創產業，但仍

為投身相關文創職務，則無法透過本項資料取得資訊。 

(6) 教育部所提供的就業投保比對資料中僅有主要工作之投保

級距與薪資所得資料，投保薪資及行業別為當年度主要工作

單位之投保就業情形，故本案所獲取之資料無法完整了解畢

業生畢業後所有就業投保歷程。 

(7) 教育部就業投保資料經財政部比對薪資所得資料後即將個

別資料去識別化處理，每個薪資年的去識別化編碼處理原則

不同，故本案無法針對樣本流水編號進行追蹤，亦即無法分

析個人就業薪資變化以及轉職狀況。 
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四、主要結果與發現 

（一）101 學年度畢業生就業薪資概況(102 至 106 薪資年) 

101 學年度畢業生為就業投保資料庫最早比對的對象，隨著進入

職場時間，逐年納進新薪資年資料，為就業投保資料庫最長時間序列

資料，觀測文創相關系所畢業生畢業五年內的就業薪資變化。 

母體結構概況 

根據教育部所提供之大專校院畢業生就業薪資巨量資料，101 學

年度畢業生人數為303,143人，其中文創相關系所人數為30,297人，

占比為 9.99%，較 100 學年度畢業生文創相關系所人數占比高出

0.37%。然本案主要聚焦於文創相關系所畢業生就業投保及薪資狀況，

因此特地將整體畢業生與文創相關系所之母體結構概況做比較，詳如

表 2： 

⚫ 性別概況 

整體畢業生以女性偏多，但比例差距不大；而文創相關系所之性

別比例差距相對較大，男女比例約為 1：2。 

⚫ 學位及學制別概況 

學位及學制別方面，仍以學士生占比最高，包含學士日間學制及

學士進修學制加總占整體畢業生 73.63%；碩士生比重為 19.14%；

文創相關系所方面，學士學位占比較整體畢業生高，為 81.71%，

碩士占比則相對較整體畢業生碩士占比低，為 15.97%。 

⚫ 就讀學門8概況 

就讀學門部分，整體畢業生以工程學門與商業及管理學門占比最

高，分別為 19.62%與 19.37%，其餘學門占比皆低於 10%。文

創相關系所占比最高者為藝術學門的 56.53%，其次則分別為語

文學門與新聞及圖書資訊學門，占比分別為 13.37%與 12.66%，

 
8 依據 106 年 9 月中華民國學科標準分類第 5 次修正，劃分為 27 學門。 
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其餘包含資訊通訊科技學門、人文學門與商業及管理學門占比皆

低於 6%。 

表 2、101 學年度畢業生母體結構概況 

單位：人數；% 

性別概況 

性別 女 男 總計 

整體畢業生 51.06% 48.94% 303,143 

文創系所 66.73% 33.27% 30,297 

學位及學制別概況 

學位學制別 

專科 學士 碩士 博士 

總計 日間學

制 

進修學

制 

日間學

制 

進修學

制 

日間學

制 

在職專

班 

未滿 35

歲 

35 歲

以上 

整體畢業生 4.80% 1.10% 59.55% 14.08% 13.62% 5.52% 0.63% 0.69% 303,143 

文創系所 1.04% 0.36% 69.04% 12.67% 10.66% 5.31% 0.21% 0.70% 30,297 

就讀學門概況 

學門別 
人文學

門 

工程及

工程業

學門 

生命科

學學門 

安全服

務學門 

其他學

門 

林業學

門 

法律學

門 

物理、

化學及

地球科

學學門 

社會及

行為科

學學門 

整體畢業生 0.89% 19.62% 2.38% 0.05% 0.01% 0.19% 1.40% 1.92% 3.06% 

文創系所 5.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.23% 0.00% 0.00% 0.97% 

學門別 
社會福

利學門 

建築及

營建工

程學門 

商業及

管理學

門 

教育學

門 

新聞學

及圖書

資訊學

門 

資訊通

訊科技

學門 

農業學

門 

運輸服

務學門 

漁業學

門 

整體畢業生 2.82% 2.58% 19.37% 2.90% 1.38% 7.63% 0.69% 0.73% 0.20% 

文創系所 0.00% 1.02% 4.18% 0.18% 12.66% 5.37% 0.00% 0.00% 0.00% 

學門別 

製造及

加工學

門 

語文學

門 

數學及

統計學

門 

衛生及

職業衛

生服務

學門 

餐旅及

民生服

務學門 

環境學

門 

醫藥衛

生學門 

獸醫學

門 

藝術學

門 

整體畢業生 0.85% 6.97% 1.12% 0.09% 8.52% 0.38% 8.29% 0.12% 5.84% 

文創系所 0.00% 13.37% 0.00% 0.00% 0.29% 0.20% 0.00% 0.00% 56.53% 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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文創相關系所畢業生畢業當年流向 

畢業生的主要流向包含出境、國內繼續升學、服役及成為可工作

人口，根據 101 學年度文創相關系所畢業生畢業當年流向觀察，出境

者約占 2%，較整體畢業生多出 0.7%，不過由於資料上的限制，因此

無法得知其出境目的為工作或是就學；服役人口的部分，畢業當年服

役比例為 17.46%，較整體畢業生服役人口比例低，主因為文創相關

系所男性畢業生人數比例較低；而選擇國內繼續升學者則占 11.31%，

亦較整體畢業生升學比例低；扣除畢業當年出境、服役及升學後，畢

業當年成為可工作人口約占文創相關系所總畢業生將近 70%，較整

體大專校院畢業生可工作人口比例高出 10%以上（詳圖 5）。 

 

圖 5、101 學年度文創相關系所畢業生畢業當年流向 

註：畢業當年流向比例為該流向畢業生人數除以畢業生總人數。 
資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

進一步以學位及學制別觀察文創相關系所畢業生畢業當年流向，

出境人口比例最高者為學士日間學制及碩士日間學制；服役人口比例

以博士未滿 35 歲最高，其次為學士日間學制、學士進修學制、專科

進修學制；而繼續升學方面，其占比則與學歷呈反向，其中以專科日

間學制生繼續升學比例為 65.61%最高（詳圖 6）。 
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圖 6、101 學年度文創相關系所畢業生畢業當年流向─學制別 

註：畢業當年流向比例為該流向畢業生人數除以畢業生總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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文創相關系所可工作人口之投保薪資概況 

1. 可工作人口概況 

畢業生總數扣除出境、服役及升學人口後，視為「可工作人口」。

以 101 學年度文創相關系所畢業生為例，隨役畢可工作人口比例逐

年提高，畢業第五年
9
可工作人口達整體畢業生人數的 82.78%，且較

整體畢業生可工作人口比例高約 3%（詳圖 7）。 

 

圖 7、101 學年度文創相關系所畢業生可工作人口比例 

註：可工作人口比例為可工作人數除以畢業生總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

就各學位及學制別觀察，各學位及學制別可工作人口比例大致呈

現逐年成長趨勢，其中又以博士學位以及碩士在職專班於畢業第五年

之可工作人口比例最高。學士日間學制及碩士日間學制畢業第五年可

工作人口比例則分別為 82.46%及 90.87%。此外，專科日間學制大

多選擇繼續升學再進修，因此畢業第五年可工作人口比例相對較低，

為 32.48%（詳圖 8）。 

 
9 本案目標對象為 101 學年度畢業生，為便於理解，後續分析分別將 102 薪資年、103 薪資年、

104 薪資年、105 薪資年及 106 薪資年，統一以畢業當年、畢業第二年、畢業第三年、畢業第四

年及畢業第五年稱之。 
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圖 8、101 學年度文創相關系所畢業生可工作人口比例─學制別 

註：可工作人口比例為可工作人數除以畢業生總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

2. 薪資投保概況 

101 學年度文創相關系所畢業生畢業第五年有 84.55%的畢業生

成為可工作人口，但並非所有人皆投入職場成為勞動人口，茲就畢業

生可工作人口之薪資投保資料樣態進行觀察，包括「有投保有薪資所

得者」、「有投保無薪資所得者」、「無投保有薪資所得者」及「無投保

無薪資所得者」等四種狀況。 

根據教育部就業投保比對資料顯示，101 學年度文創相關系所畢

業生於畢業第五年，有投保有薪資所得資料者約占整體文創相關系所

畢業生 74.62%，其包含全日工時工作者或部分工時工作者；有投保

無薪資所得者則約占整體文創相關系所畢業生 15.03%，其包含投保

於職業工會之自由工作者；而無投保有薪資所得者及無投保無薪資所

得者，約占整體文創相關系所畢業生 10.35%，其分別包含雇主或承

攬關係之工作者，以及無工作意願或失業者。 

就趨勢上來看，101 學年度畢業生薪資投保概況，除畢業第五年

受全球經濟景氣變化影響勞動市場之外，畢業當年至畢業第四年間，

21.97%

55.45%
65.61%

73.81%
78.12%

95.16%
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32.48%
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無投保無薪資所代表的無酬家屬工作者、無工作意願、待業或失業者

比例隨畢業年度而減少，而有投保無薪資的自由工作者比例在畢業後

近五年期間比例變化極小，顯示文創相關系所畢業生從事自由工作者

比例約為 11～12%。 

 

圖 9、101 學年度文創相關系所畢業生薪資投保狀態 

註：薪資投保比例為畢業生所處薪資投保狀態人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

進一步觀察文創相關系所主要學門： 

⚫ 藝術學門 

藝術學門文創相關系所畢業生有投保有薪資所得者略低於整體

文創相關系所畢業生之平均比例，為 64.55%。由於各大專校院

藝術學門系所有其教學特色及培育目標，培育之人才不一定會投

入相關產業，可能成為藝術家或自由工作者，且因藝文產業生態

環境，存在較多的自由工作者，因此有投保有薪資所得者低於整

體畢業生平均比例，而有投保但無薪資所得者高於平均約 1～2%

（詳圖 10）。 
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圖 10、101 學年度文創相關系所畢業生薪資投保概況-藝術學門 

註：該比例為藝術學門畢業生所處薪資投保狀態人數除以藝術學門畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

⚫ 語文學門 

語文學門文創相關系所畢業生畢業當年無投保無薪資比例略高

於整體文創相關系所畢業生，顯示語文學門畢業生畢業當年待業

期間較長，比對後續分析也可以發現，語文學門畢業生投保公保

的比例高於其他主要文創相關學門，待業期間可能與準備公職／

教職考試有關（詳圖 11）。 

 

圖 11、101 學年度文創相關系所畢業生薪資投保概況-語文學門 

註：該比例為語文學門畢業生所處薪資投保狀態人數除以語文學門畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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⚫ 新聞學及圖書資訊學門 

新聞學及圖書資訊學門文創系所畢業生有投保有薪資所得者顯

著高於整體文創相關系所畢業生比例，且為主要文創相關學門中

最高者。由於隨著資訊科技發展與服務部門的擴大，提高了國內

相關就業市場的需求人數，因此使得新聞學及圖書資訊學門有投

保有薪資所得者之比例，高於其餘學門之文創相關系所的畢業生

（詳圖 12）。 

 

圖 12、101 學年度文創相關系所畢業生薪資投保概況-新聞學及圖書資訊學門 

註：該比例為新聞學及圖書資訊學門畢業生所處薪資投保狀態人數除以新聞學及圖書資訊學門

畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

3. 投保公保概況 

透過就業投保資料觀察，自畢業第二年起，文創相關系所畢業生

投保公保比例明顯高於整體畢業生約 0.5～1%（詳圖 13）。 
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圖 13、101 學年度文創相關系所畢業生投保公保概況 

註：投保公保比例為畢業生投保公保人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

就學門別10觀察，六個觀察學門中，以人文學門及語文學門之畢

業生投保公保比例高於整體文創相關學門之平均，且投保公保比例隨

畢業年度而增加，驗證前述人文學門畢業生為準備公職／教職考試致

使畢業當年畢業生無投保無薪資之比例較高（詳圖 14）。 

 

圖 14、101 學年度文創相關系所各學門畢業生投保公保概況 

註：各學門投保公保比例為各學門畢業生投保公保人數除以各學門畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料  

 
10 以 101 學年度文創相關學門畢業人數超過 1,000 人者作為觀察對象。 
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投入職場及行業分布概況 

考量就業投保及薪資所得資料對於實際就業者所涵蓋之範圍各

有其侷限性，部分工作薪資並未計入財稅資料檔中，又部分工作者得

選擇不加入勞保，使得畢業生實際投入職場狀況勢必有所遺漏，因此

本案根據教育部統計處「99-101 學年度大專校院畢業生就業薪資巨

量分析（完整報告）」之定義，將「主要工作有薪資所得者」納為計算

畢業生投入職場之依據，另將「平均投保薪資」或「平均月薪」達當

年度基本工資者，亦視為「已投入職場」，期盼能更適切反映大專校

院文創相關系所畢業生投入職場之全貌，瞭解目前畢業生職場投入及

行業進入之分布概況。 

1. 投入職場概況 

101 學年度文創相關系所畢業生之可工作人口畢業當年已投入

職場者為 71.49%，畢業第五年已投入職場之比例為 87.83%，儘管

仍略低於整體畢業生已投入職場之比例（91.61%），不過差距已較畢

業當年縮小（詳圖 15）。 

 

圖 15、101 學年度文創相關系所畢業生投入職場概況 

註：投入職場比例為畢業生投入職場人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

就各種學位及學制別觀察，101 學年度文創相關系所畢業生畢業

當年可工作人口中已投入職場比例以碩士在職專班及博士學位最高，

皆高於八成，其餘則依序為學士進修學制、碩士日間學制、專科進修
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學制與學士日間學制，投入職場比例最低者為專科日間學制（詳圖

16）。 

 

圖 16、101 學年度文創相關系所畢業生投入職場概況─學位學制別 

註：投入職場比例為畢業生投入職場人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

另就文創相關系所各學門畢業生已投入職場比例觀察，畢業當年

已投入職場之比例以商業及管理學門與新聞學圖書資訊學門在畢業

第五年後投入職場比例較高。其中在與文創較為相關的新聞學圖書資

訊學門方面，近年大眾傳播媒體已轉變為新興的資訊傳播科技媒體，

使得傳播相關科系成為熱門選擇，加上傳播跨領域整合發展趨勢，使

得畢業生投入職場比例相對高於其他各學門。此外，投入文創相關領

域者多屬非典型就業11者，因資料上之限制無法計入（如個人接案但

未投保者），使得藝術學門畢業生投入職場比例偏低（詳圖 17）。 

不過在畢業後逐漸進入職場，文創相關系所各學門畢業生於畢業

第五年已投入職場比例差距縮小，其比例皆介於 85～90%間。 

 
11 「非典型就業」係指時間非全時工作型態或非長期雇傭關係之工作型態，其主要包括部分時   

間工作、定期契約工作(臨時工作)及人力派遣工作。 

56.52%

77.05%

65.90%

78.89% 78.53%

94.13%

85.71% 87.14%86.27% 84.81% 87.64% 86.15% 88.32% 92.63% 94.92% 88.46%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

日間學制 進修學制 日間學制 進修學制 日間學制 在職專班 未滿35歲 35歲以上

專科 學士 碩士 博士

畢業當年 畢業第二年 畢業第三年 畢業第四年 畢業第五年



21 

 

圖 17、101 學年度各學門文創相關系所畢業生投入職場概況─學門別 

註：各學門投入職場比例為各學門畢業生投入職場人數除以各學門畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

2. 投入行業分布 

為瞭解當前文創相關系所畢業生之就業結構，本案進一步觀察文

創相關系所畢業生投入行業概況。此部分之分析以投入民間產業為主，

已扣除投保公保之畢業生。 

(1) 文創相關系所畢業生投入整體行業概況 

根據就業投保比對資料，101 學年度文創相關系所畢業生整體就

業行業分布以批發及零售業投入比例最高，吸納超過四分之一投

入民間產業的文創相關系所畢業生。批發及零售業為臺灣整體勞

動雇用最多的第二大產業，且批發及零售業進入門檻相對其他行

業低，因此吸納了許多就業人數。其次主要就業行業別包含專業、

科學技術服務業、出版、影音製作、傳播及資通訊服務業、製造

業與教育業。專業、科學技術服務業與出版、影音製作、傳播及

資通訊服務業主因文創相關系所畢業生人數最多來自藝術學門

及傳播學門，故進入兩類行業者眾多，而製造業為整體大專校院

畢業生就業第一大行業。另文創相關系所畢業生亦來自語文學門，

因專業特性，許多畢業生選擇投入教育業（詳表 3）。 
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表 3、101 學年度文創相關系所畢業生就業行業別（大類）TOP 5 

單位：% 

 畢業當年 畢業第二年 畢業第三年 畢業第四年 畢業第五年 

批發及零售業 27.46% 25.96% 25.90% 25.41% 25.27% 

專業、科學及技術服務業 14.17% 12.95% 12.43% 11.69% 11.11% 

製造業 12.10% 13.45% 13.66% 14.39% 15.05% 

出版、影音製作、傳播及

資通訊服務業 
11.37% 11.56% 11.71% 11.56% 11.38% 

教育業 10.40% 11.29% 10.53% 9.99% 9.36% 

註：投入各行業比例為畢業生投入各行業人數除以畢業生已投入職場總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

(2) 畢業生投入文創產業概況 

此處將針對文創相關系所畢業生投入文創產業概況進行觀察。 

⚫ 投入文創產業的操作型定義 

如研究限制所述，本案之文創相關行業別係參考文化部「2017 臺

灣文化創意產業發展年報」中各次產業涵蓋之相關行業別，但由

於文創年報所列之行業別為六位代碼，而本案分析之就業投保比

對資料之主要投保單位所屬行業別僅為四位代碼，因此無法精確

比對各項文創產業。舉例來說，若畢業生進入文創產業所屬的四

位代碼行業別中，涵蓋文創產業及非文創產業六位代碼，實務上

無法判定其為投入文創產業，但本案假設其仍為投入文創產業

（詳附件三）。 

⚫ 投入文創產業比例 

依據上述操作型定義，101 學年度文創相關系所畢業生畢業當年

已投入職場中，投入文創產業的比例約 26.20%，其比例有下滑

的趨勢。然由於就業投保比對資料的限制，許多從事承攬業務的

自由工作者，可能未投保或透過工會投保，無投保行業別資料，

因此對於文創相關系所畢業生實際進入文創產業就業者有顯著

低估的現象，尤其是自由工作者相對較多的藝術學門（詳圖 18）。 
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圖 18、101 學年度文創相關系所畢業生投入文創產業概況 

註：投入文創產業比例為畢業生投入文創產業人數除以畢業生已投入職場總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

⚫ 投入文創產業類別 

隨著畢業生於役畢後逐漸投入就業市場，本研究就畢業第五年觀

察文創相關系所畢業生投入文創相關行業之分布概況，整體以投

入廣告業及市場研究業人數較多，占比為 18.94%；其次為電腦

系統設計服務業、專門設計服務業、影片服務、聲音錄製及音樂

出版業、批發業以及出版業，分別占整體投入文創產業之畢業生

12.94%、12.29%、11.86%、9.16%以及 8.56%（詳表 4）。 

就趨勢上觀察，文創相關系所畢業生投入文創產業業別中，投入

與文化內容較直接相關的影片服務、聲音錄製及音樂出版業與出

版業之比例呈現下滑，此現象可能與產業環境、勞動條件或人才

培育質量及數量對接相關。 

表 4、101 學年度文創相關系所畢業生投入文創產業業別（中類）TOP 5 

單位：% 

 畢業當年 畢業第二年 畢業第三年 畢業第四年 畢業第五年 

廣告業及市場研究業 18.94% 18.22% 17.33% 16.84% 15.63% 

電腦系統設計服務業 12.94% 13.75% 14.22% 15.50% 16.33% 

專門設計服務業 12.29% 12.11% 12.27% 11.89% 11.93% 

影片服務、聲音錄製

及音樂出版業 
11.86% 11.58% 11.11% 10.63% 10.00% 

批發業 9.16% 9.21% 9.73% 9.31% 8.97% 

26.20%
25.07% 25.53%

24.70%
23.73%

畢業當年 畢業第二年 畢業第三年 畢業第四年 畢業第五年
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 畢業當年 畢業第二年 畢業第三年 畢業第四年 畢業第五年 

出版業 8.56% 8.74% 8.64% 8.10% 8.00% 

註：投入各文創產業比例為畢業生投入各文創產業人數除以畢業生投入文創產業總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

⚫ 各學門投入文創產業類別 

進一步就各學門文創相關系所畢業生畢業第五年，其所投入之文

創產業行業別分布觀察，如表 5 所示，新聞學及圖書資訊學門文

創相關系所畢業生投入文創產業之行業分布方面，以影片服務、

聲音錄製及音樂出版業投入比例較高，平均約占新聞學及圖書資

訊學門投入文創產業畢業生的 23.90%，其次為出版業與廣告業

及市場研究業。整體觀察約 55.40%投入文創產業的新聞學及圖

書資訊學門畢業生投入與其科系直接關聯之行業，如出版業、影

片服務、聲音錄製及音樂出版業、廣告業及市場研究業，以及傳

播及節目播送業，顯示新聞學及圖書資訊學門畢業生畢業後投入

文創產業之就業結構相對較為集中直接相關產業。 

語文學門投入文創產業之畢業生，畢業第五年以投入出版業之比

例最高，平均約占整體人文學門畢業生 23.23%，其次則為電腦

系統設計服務業、批發業、廣告業及市場研究業與資料處理及資

訊供應服務業，平均約占整體人文學門畢業生的 13.31 %、

13.03%、9.92%與 9.92%。 

藝術學門文創相關系所畢業生投入文創產業之行業分布方面，由

於包含設計相關科系畢業生，因此專門設計服務業為主，占比約

為 16.96%，其次為電腦系統設計服務業與廣告業及市場研究業

比重各為 15.91%與 15.47%，而藝術相關的創作及藝術表演業則

排名的四，占比 10.00%。另外，部分從事相關表演藝術及視覺

藝術者為承攬關係之工作者，未能在就業投保行業別資料中顯示

出來。 
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表 5、101 學年度各學門文創相關系所畢業生畢業第五年投入文創產業業別

（中類）TOP 4 

單位：人數% 

 投入文創產業別

TOP 1 

投入文創產業別

TOP 2 

投入文創產業別

TOP 3 

投入文創產業別

TOP 4 

新聞學及

圖書資訊

學門 

影片服務、聲音

錄製及音樂出版

業 

（23.90%） 

出版業 

（16.30%） 

廣告業及市場研究

業 

（15.20%） 

電腦系統設計服

務業 

（14.71%） 

語文學門 

出版業 

（23.23%） 

電腦系統設計服

務業 

（13.31%） 

批發業 

（13.03%） 

廣告業及市場研

究業與資料處理

及資訊供應服務

業 

（9.92%） 

藝術學門 

專門設計服務業

（16.96%） 

電腦系統設計服

務業 

（15.91%） 

廣告業及市場研究

業 

（15.47%） 

創作及藝術表演

業 

（10.00%） 

註：各學門投入各文創產業比例為各學門畢業生投入各文創產業人數除以各學門畢業生投入文

創產業總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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畢業生平均月薪12 

為瞭解目前文創相關系所畢業生於就業市場的薪資概況，本案以

投保資料作為判斷基準，就主要投保單位有薪資所得，且投保薪資級

距達當年度最低基本工資者，視為主要工作有薪資所得者，計算其主

要工作平均月薪。 

1. 主要工作平均月薪之操作型定義 

根據教育部統計處「99-101 學年度大專校院畢業生就業薪資巨

量分析（完整報告）」，大專校院畢業生之就業薪資水準係採用財政部

財政資訊中心之薪資所得資料。而財政部所提供之薪資所得係以個人

年度薪資所得為基準，包括經常性薪資，以及加班費與年終獎金等非

固定薪資；其中經常性薪資可能來自全職工作、打工或兼職，為合理

計算大專校院畢業生平均月薪，應剔除打工或兼職之收入，因此教育

部以投保資料作為判斷基準，將當年投保紀錄中，投保薪資級距最高

者視為主要投保單位（若級距相同，則以投保天數較長者為主），並

就主要投保單位有薪資所得，且投保薪資級距達當年度最低基本工資

者，視為「主要工作有薪資所得者」，以其財政部薪資所得資料除以

投保月數（即主要工作投保月數），計算大專校院畢業生主要工作之

平均月薪。 

除主要工作有薪資所得者，下列情況不予或無法計算平均月薪： 

◆ 主要投保單位有薪資所得，但投保級距小於基本工資：如工

作型態為部分工時、接受職訓者。 

◆ 有投保但主要投保單位無薪資所得：如於工會投保之攤販、

工人。 

◆ 無投保有薪資：如雇主、屬承攬關係工作者、自雇工作者。 

◆ 無投保無薪資：如無酬家屬工作者、無工作意願或失業者。 

 
12 因部分文創相關系所畢業生進入教育體系或公部門就職等投保公保的比例相當高，而公教人

員之起薪高於一般產業起薪，故此章節後續計算平均月薪部分，皆扣除投保公保之畢業生數

據。 
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圖 19、主要工作平均月薪計算定義 

資料來源：教育部統計處「99-101 學年度大專校院畢業生就業薪資巨量分析（完整報告）」 

 

2. 投入職場之主要工作平均月薪 

(1) 投入職場之主要工作平均月薪變化 

文創相關系所畢業生畢業當年之學士日間學制投入民間企業之

平均月薪為 22,271 元，而碩士日間學制則為 33,273 元，博士未

滿 35 歲之平均月薪為 49,241 元。碩士學歷初入職場之月薪較學

士學歷高 11,002 元，博士學歷初入職場之月薪較碩士高 29,147

元。 

薪資成長幅度方面，各學位及學制別大致呈現穩定成長趨勢，主

要學位及學制別中，學士日間學制及碩士日間學制之畢業第五年

薪資分別較畢業當年薪資成長 10,382 元及 10,064 元，年平均成

長率分別約為 10.04%與 6.83%（詳圖 20）。 

值得注意的是，隨役畢及返國等畢業生成為可工作人口後，這些

非於畢業當年投入職場的較低起薪，使平均月薪依工作年資而成

長的實際幅度有可能被低估。 
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圖 20、101 學年度文創相關系所畢業生之主要工作平均月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

(2) 各學門畢業生之主要工作平均月薪13變化 

進一步就 101 學年度各學門文創相關系所畢業生投入職場之平

均月薪觀察，以畢業生人數較多的新聞學及圖書資訊學門、語文

學門與藝術學門來看，學士日間學制平均月薪最高者為新聞學及

圖書資訊學門的 22,815 元，且發展性亦較其他學門佳，畢業第

五年薪資亦高於語文及藝術學門；碩士日間學制方面，畢業當年

以語文學門待遇較佳，為 35,164 元，不過平均薪資成長速度較

慢，於畢業第五年後，則分別以新聞學及圖書資訊學門與藝術學

門的 46,572 元及 42,300 元較高（詳圖 21）。 

 
13 由於部分學制樣本數偏低，因此僅樣本數最多的日間學制學士與碩士為主。 
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圖 21、101 學年度各學門文創相關系所畢業生主要工作平均月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

3. 投入文創產業之主要工作平均月薪14變化 

為瞭解文創相關系所畢業生於文創產業之薪資概況，觀察投入文

創產業畢業生之主要工作平均月薪並與整體產業進行比較。 

(1) 投入文創產業之主要工作平均月薪 

就文創系所畢業生投入職場及文創產業之平均月薪觀察，首先就

學士日間學制來看，初入文創產業之平均月薪略高於投入整體產

業者，而畢業第五年之薪資成長方面則無太大差異；碩士日間學

制部份，投入文創產業者之平均月薪則低於投入整體產業者約

4,632 元，不過其薪資差距隨畢業時間拉長而有縮小的情況（詳

圖 22）。 

 
14 由於部分學制樣本數偏低，因此僅以樣本數最多的日間學制學士與碩士為主。 
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圖 22、101 學年度文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業之主要工作平

均月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

(2) 各學門畢業生投入文創產業之主要工作平均月薪15變化 

細就 101 年度各學門文創相關系所畢業生投入文創產業之平均

月薪觀察，學士日間學制畢業當年薪資以投入新聞學及圖書資訊

學門最高，其次為藝術學門；而薪資成長幅度，亦以新聞學及圖

書資訊學門，薪資年平均成長率為 11.46%，優於語文學門的

9.22%及藝術學門的 8.76%。 

日間學士碩士生方面，畢業當年進入文創產業同樣以新聞學及圖

書資訊學門之待遇最佳，略高於藝術學門，語文學門則相對較低；

就發展性來看，同樣以新聞學及圖書資訊學門與藝術學門之平均

薪資年平均成長率較高，分別為 12.30%與 9.00%，皆優於語文

學門 3.17%（詳圖 23）。 

與前述相同，投入文創產業之文創相關系所畢業生，其實際平均

月薪的變化，可能隨役畢及返國等畢業生成為可工作人口且投入

職場後，影響本案所呈現的非畢業當年之平均薪資，工作年資較

久之畢業生的平均月薪成長幅度，實際上應更高。 

 
15 由於部分學制樣本數偏低，因此僅樣本數最多的日間學制學士與碩士為主。 
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圖 23、101 學年度各學門文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業主要工

作平均月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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（二）跨學年度文創相關系所畢業生畢業當年就業薪資概況 

此處透過跨學年度文創相關系所畢業生畢業當年之各指標的比

較，分析 100 至 105 學年度文創相關系所畢業生於各指標的表現及

趨勢，藉此瞭解跨學年度整體畢業生與文創相關系所畢業生之畢業流

向、薪資投保概況、投入職場概況、投入行業分布以及其薪資表現等，

是否因產業環境或其他外在因素而有所變化。 

文創相關系所畢業生畢業當年流向1617 

整體畢業生 100 至 102 學年度畢業生畢業當年出境及服役人口

比例變動不大，升學人口比例則有下滑趨勢，致使可工作人口比例約

略成長。然而，因應民國 83 年以後出生之役男僅須接受 4 個月軍事

訓練役，使 103、104 及 105 學年度畢業生服役18人口比例下滑，進

而推升可工作人口比例（詳圖 24）。 

文創相關系所畢業生方面，100 至 102 學年度出境及服役人口

比例亦變動不大，其中服役人口比例約 18%，較整體畢業生服役人口

比例略低約 6 個百分點，主因文創系所畢業生女性人數比例較高。此

外在升學人口比例方面，亦相對整體畢業生低，使文創相關系所畢業

生可工作人口比例較整體畢業生高出約 10%。 

103 及 104 學年度，亦受到民國 83 年以後出生之役男僅須接受

4 個月軍事訓練役影響，使畢業當年可工作人口比例提升至超過 70%。 

 
16 出境人口須滿足(1)當年度連續超過 3 個月有出境、(2)主要工作的投保級距要大於 0，因有可

能只是出境工作，則不代表出境人口、(3)主要工作要有薪資所得，因有可能只是出境工作，則

不代表出境人口、(4)若此學生有升學及出境狀態同時存在時，不列入出境人口，列為升學人口

等條件。103、104 及 105 學年度畢業生之出境人口比例，可能因 104、105 及 106 薪資年中，

出境仍未達 3 個月等資料不完整，而未歸類於出境人口中，因此在比較基準不同的情況下不列

入分析中，僅提供數據做為參考。 
17 若畢業年後三年內有升學情況，則判斷為升學人口，於本分析屬不可工作人口；此外由於

103、104 及 105 學年度畢業生升學人口等資料不完整，因此在比較基準不同的情況下不列入分

析中，僅提供數據做為參考。。 
18 退役當年即視為可工作人口。 
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圖 24、跨學年度文創相關系所畢業生畢業當年流向 

註：畢業當年流向比例為該流向畢業生人數除以畢業生總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

進一步觀察主要學位及學制別，在學士日間學制方面，整體趨勢

大致與前述相同，較值得注意的是，在升學人口比例部分，包含整體

畢業生及文創相關系所畢業生有逐年下滑趨勢（詳圖 25）。 

 

圖 25、跨學年度文創相關系所畢業生畢業當年流向-學士日間學制 

註：畢業當年流向比例為該流向畢業生人數除以畢業生總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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碩士日間學制方面，由於服役人口比例波動較大，影響可工作人

口比例。如下圖所示，整體畢業生服役人口比例有明顯增加趨勢，相

反在文創相關系所則有微幅下滑現象。顯示整體畢業生中，學士生畢

業後直接升學之比例逐漸上升，而文創相關系所之學士畢業生，先服

役或投入就業，之後在攻讀碩士學位比例成長（詳圖 26）。 

 

圖 26、跨學年度文創相關系所畢業生畢業當年流向-碩士日間學制 

註：畢業當年流向比例為該流向畢業生人數除以畢業生總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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文創相關系所可工作人口之投保薪資概況 

文創相關系所方面，有投保有薪資、有投保無薪資以及無投保無

薪資比例分別約為 66%、12%以及 21%，其中除 102 學年度有投保

有薪資比例提升至 67.35%，其餘各學年度畢業生畢業當年薪資投保

概況之比例差異不大（詳圖 27）。 

 

圖 27、跨學年度文創相關系所畢業生畢業當年薪資投保狀態 

註：薪資投保比例為畢業生所處薪資投保狀態人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

文創相關系所主要學門方面，其趨勢大致與整體畢業生及文創相

關系所相同，如有投保有薪資者比例在 102 學年成長，其餘年度則恢

復到平均水準。不過值得注意的是，各學門在無投保無薪資比例有逐

年下降趨勢，顯示近年隨文創產業的快速發展，文創相關系所畢業生

投入文創產業待業時間縮短。 

另一方面，屬自營作業者之有投保無薪資者比例則變動不大，其

中以藝術學門有投保無薪資者比例最高，其次為新聞學及圖書資訊學

門（詳圖 28）。 
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圖 28、跨學年度文創相關系所畢業生畢業當年薪資投保狀態-各學門 

註：薪資投保比例為畢業生所處薪資投保狀態人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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投入職場及行業分布概況19 

1. 投入職場概況 

各學年度畢業生畢業當年之可工作人口已投入職場者之比例，在

整體畢業生方面，其比例平均近 78%，自 100 至 102 學年度比例呈

逐年增加，顯示就業不明者比例有減少趨勢。而文創相關系所畢業生

方面，投入職場比例則由 100 學年度之 71.70%成長至 102 學年度

73.28%（詳圖 29）。 

 

圖 29、跨學年度文創相關系所畢業生投入職場概況 

註：投入職場比例為畢業生投入職場人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

就文創相關系所學位及學制別來看，主要學門中，包含學士日間

學制以及碩士日間學制之投入職場比例皆有微幅成長態勢，而專科日

間學制投入職場比例亦有大幅提升趨勢；然而在博士學位部分，包含

35 歲以上及未滿 35 歲之學制別投入職場比例皆有下滑態勢（詳圖

30）。 

 
19 承註 15、16、17，由於 104 及 105 學年度畢業生畢業當年投入職場人數受出境、升學人口

等資料不完整影響，因此比較基準不同的情況下不列入分析中，僅提供數據做為參考。 
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圖 30、跨學年度文創相關系所畢業生投入職場概況─學位學制別 

註：投入職場比例為畢業生投入職場人數除以畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

另就文創相關系所各學門畢業生畢業當年已投入職場比例觀察，

除商業及管理學門，其餘各學門於 100 至 102 學年度畢業生畢業當

年投入職場之比例皆呈現成長趨勢，其中以語文學門成長幅度最高，

其次為人文學門（詳圖 31）。 

 

圖 31、各學年度各學門文創相關系所畢業生投入職場概況─學門別 

註：各學門投入職場比例為各學門畢業生投入職場人數除以各學門畢業生可工作人口總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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2. 投入行業分布 

(1) 各學年度畢業生畢業當年投入整體行業概況 

根據就業投保比對資料，各學年度整體畢業生畢業當年投入產業

類別大致相同，前三名分別為批發及零售業、製造業與醫療保健

及社會工作服務業，占比皆超過 10%。另外，公共行政及國防；

強制性社會安全、教育業與專業、科學及技術服務業等三大產業

分別於四至六名間變動。 

各學年度文創相關系所畢業生投入整體行業方面，同樣以投入批

發及零售業比例最高，約吸納四分之一投入民間產業的文創相關

系所畢業生。排名二至五則分別為專業、科學及技術服務業、出

版、影音製作、傳播及資通訊服務業、製造業與教育業等，且各

學年度畢業生畢業當年投入上述產業之比例來大多呈現下滑趨

勢（詳表 6）。 

表 6、各學年度畢業生畢業當年就業行業別（大類）TOP 6 

單位：% 

 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

批發及零售業 18.40% 18.78% 18.80% 18.55% 19.14% 18.49% 

製造業 17.91% 17.08% 17.36% 16.29% 15.79% 16.33% 

醫療保健及社會工作

服務業 
12.07% 11.84% 11.88% 11.49% 11.81% 11.83% 

公共行政及國防；強

制性社會安全 
8.70% 8.91% 8.21% 8.08% 6.90% 6.20% 

教育業 8.13% 7.89% 7.40% 7.69% 8.13% 8.56% 

專業、科學及技術服

務業 
8.03% 8.14% 8.11% 8.26% 8.20% 8.08% 

註：投入各行業比例為畢業生投入各行業人數除以畢業生已投入職場總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

表 7、各學年度文創相關系所畢業生畢業當年就業行業別（大類）TOP 5 

單位：% 

 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

批發及零售業 26.89% 24.90% 25.65% 25.49% 26.00% 25.68% 

專業、科學及技術服

務業 
13.34% 12.84% 12.55% 12.62% 12.49% 12.46% 
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 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

出版、影音製作、傳

播及資通訊服務業 
12.87% 10.31% 10.58% 10.27% 9.62% 9.46% 

製造業 12.18% 10.97% 11.79% 11.21% 11.28% 11.21% 

教育業 11.24% 9.43% 9.11% 9.48% 10.42% 11.06% 

註：投入各行業比例為畢業生投入各行業人數除以畢業生已投入職場總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

(2) 各學年度文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業概況 

⚫ 投入文創產業比例 

各學年度畢業生畢業當年投入文創產業之比例約維持在 9%左右，

而文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業之比例則有逐年

下滑態勢，比例由 100 學年度的 27.07%下滑至 102 學年度

25.93%（詳圖 32），究其原因可能與產業環境或產業人力供需問

題相關，如文創相關產業胃納量飽和等。 

 

圖 32、各學年度文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業概況 

註：投入文創產業比例為畢業生投入文創產業人數除以畢業生已投入職場總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

從絕對數值來看，整體畢業生及文創相關系所畢業生，畢業當年

進入文創產業的人數皆呈逐年增加趨勢，整體畢業生投入文創產

業人數由 100 學年度 11,410 人成長至 102 學年度 11,743 人，

文創相關系所則由 100 學年度的 3,446 人成長至 102 學年度的
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3,779 人，由於文創相關系所投入文創產業增加幅度較大，使整

體文創系所投入文創產業人數占整體畢業生投入文創產業人數

之比重逐年提高（詳圖 33）。 

 

圖 33、各學年度畢業生投入文創產業人數 

註：投入文創產業比例為畢業生投入文創產業人數除以畢業生已投入職場總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

⚫ 投入文創產業類別 

整體畢業生投入文創產業類別，就中分類的觀察，以電腦系統系

統設計服務業最高，其次為批發業、資料處理及資訊供應服務業、

廣告業及市場研究業、零售業與專門設計服務業。趨勢上來看，

電腦系統設計服務業與資料處理及資訊供應服務業占比呈逐年

衰退，取而代之的是廣告業及市場研究業與專門設計服務業有明

顯幅度的成長（詳表 8）。 

表 8、各學年度畢業生畢業當年投入文創產業業別（中類）TOP 6 

單位：% 

 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

電腦系統設計服務業 18.45% 17.96% 17.26% 19.14% 18.78% 20.40% 

批發業 14.37% 14.26% 14.89% 14.07% 14.40% 13.69% 

資料處理及資訊供應 12.47% 11.97% 10.76% 11.10% 10.70% 11.52% 
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 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

服務業 

廣告業及市場研究業 9.82% 10.37% 11.16% 10.90% 11.84% 10.65% 

零售業 8.99% 9.51% 8.83% 8.06% 8.12% 7.48% 

專門設計服務業 8.36% 8.95% 9.00% 8.40% 8.05% 9.16% 

註：投入各文創產業比例為畢業生投入各文創產業人數除以畢業生投入文創產業總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

文創相關系所畢業生畢業當年投入文創行業依 100 學年度比例

排序，分別為廣告業及市場研究業、電腦系統設計服務業、影片

服務、聲音錄製及音樂出版業、專門設計服務業、出版業與未分

類批發業。趨勢上觀察，100 至 105 學年度間投入專門設計服務

業與批發業呈成長之外，其餘包含投入廣告業及市場研究業、電

腦系統設計服務業、影片服務、聲音錄製及音樂出版業與出版業

等比例為下滑（詳表 9）。 

表 9、各學年度文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業業別（中類）TOP 

6 

單位：% 

 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

廣告業及市場研究業 17.09% 18.94% 17.91% 17.55% 18.99% 17.01% 

電腦系統設計服務業 14.31% 12.94% 11.80% 12.93% 12.03% 12.93% 

影片服務、聲音錄製

及音樂出版業 
12.62% 11.86% 11.51% 12.75% 12.55% 11.87% 

專門設計服務業 11.52% 12.29% 12.15% 13.04% 12.74% 13.97% 

出版業 9.84% 8.56% 10.16% 8.32% 7.30% 6.75% 

批發業 9.61% 9.16% 10.32% 10.02% 10.29% 10.54% 

註：投入各文創產業比例為畢業生投入各文創產業人數除以畢業生投入文創產業總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

⚫ 各學門投入文創產業類別 

就各學門文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業來看，首先

在新聞學及圖書資訊學門方面，投入之文創產業以影片服務、聲

音錄製及音樂出版業、出版業、廣告業及市場研究業與電腦系統

設計服務業為主，而投入比例上，逐年波動較大。 
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語文學門畢業生畢業當年主要以投入出版業、批發業、電腦系統

設計服務業與資料處理及資訊供應服務業為主，就趨勢上來看，

投入出版業與資料處理及資訊供應服務業比例似乎有微幅下滑

態勢。 

最後在藝術學門方面，投入之文創產業占比較高者分別為廣告業

及市場研究業、專門設計服務業、電腦系統設計服務業與批發業

燈，其中投入專門設計服務業與批發業比例於近年有成長趨勢

（詳表 10）。 

表 10、各學年度各學門文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業業別（中

類）TOP 4 

單位：% 

 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

新聞學及圖書資訊學門 

影片服務、聲音錄製

及音樂出版業 
30.78% 26.77% 26.03% 28.92% 32.35% 28.61% 

出版業 14.61% 16.21% 20.56% 17.59% 14.15% 12.76% 

廣告業及市場研究業 12.91% 16.64% 13.48% 14.83% 18.19% 15.01% 

電腦系統設計服務業 10.92% 12.74% 10.81% 9.30% 10.24% 11.78% 

語文學門 

出版業 27.11% 25.20% 32.85% 22.18% 19.44% 22.03% 

批發業 16.12% 17.32% 12.27% 15.95% 13.10% 11.02% 

電腦系統設計服務業 12.45% 9.06% 11.19% 11.67% 11.51% 11.86% 

資料處理及資訊供應

服務業 
11.36% 14.17% 7.58% 7.00% 10.71% 10.59% 

藝術學門 

廣告業及市場研究業 18.15% 19.64% 19.23% 17.49% 17.70% 16.36% 

專門設計服務業 16.91% 18.47% 17.00% 18.64% 18.88% 19.80% 

電腦系統設計服務業 14.91% 13.24% 11.87% 14.02% 11.95% 12.75% 

批發業 10.47% 9.48% 11.74% 10.65% 11.99% 12.24% 

註：投入各文創產業比例為畢業生投入各文創產業人數除以畢業生投入文創產業總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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畢業生畢業當年平均月薪20 

1. 投入職場之主要工作平均月薪 

(1) 投入職場之主要工作平均月薪變化 

⚫ 整體畢業生 

整體畢業生畢業當年投入民間企業之平均月薪，在主要學位及學

制別部分皆無太大變動，學士日間學制維持在將近 25,000 元左

右，碩士日間學制則約為 40,000 元。趨勢方面，專科學位於 100

至 104 學年度有穩定成長態勢，其餘學位及學制別則相對波動

（詳圖 34）。 

    

圖 34、各學年度畢業生畢業當年之主要工作平均月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

⚫ 文創相關系所 

文創相關系所畢業生畢業當年投入民間企業之平均月薪，在主要

學位及學制別方面，學士日間學制與碩士日間學制之平均月薪於

各學年度多維持同一水準，分別約為 23,000 元及 32,500 元上

 
20 因部分文創相關系所畢業生進入教育體系或公部門就職等投保公保的比例相當高，而公教人

員之起薪高於一般產業起薪，故此章節後續計算平均月薪部分，皆扣除投保公保之畢業生數

據。 
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下。趨勢方面，與整體畢業生相同，無明顯成長或衰退態勢（詳

圖 35）。 

值得注意的是，隨役畢及返國等畢業生成為可工作人口後，這些

非於畢業當年投入職場的較低起薪，使平均月薪依工作年資而成

長的實際幅度有可能被低估。 

  

圖 35、各學年度文創相關系所畢業生畢業當年之主要工作平均月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

(2) 各學門畢業生畢業當年之主要工作平均月薪21變化 

以文創相關系所三大學門觀察，學士日間學制方面，以新聞學及

圖書資訊學門平均月薪較高，趨勢方面，各學年度三大學門畢業

當年平均月薪波動較低。而碩士日間學制部分，則以語文學門畢

業當年平均月薪較高，且各學門波動幅度大，如新聞學及圖書資

訊學門 101及 102學年度畢業當年平均月薪差距超過 4,000元。

（詳表 11）。 

 

 
21 由於部分學制樣本數偏低，因此僅樣本數最多的日間學制學士與碩士為主。 
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表 11、各學年度各學門文創相關系所畢業生畢業當年之主要工作平均月薪 

單位：元 

 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 年 

學士日間學制 

新聞學及圖書資訊學門 24,113 22,815 23,093 23,087 23,755 23,713 

語文學門 23,527 22,662 22,720 23,134 23,505 23,795 

藝術學門 22,566 21,861 22,132 22,265 22,608 22,805 

碩士日間學制 

新聞學及圖書資訊學門 33,289 31,023 35,471 34,624 31,507 31,600 

語文學門 37,505 35,166 37,755 36,762 34,580 33,109 

藝術學門 31,227 33,174 31,957 32,331 31,818 31,814 

註：投入各文創產業比例為畢業生投入各文創產業人數除以畢業生投入文創產業總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

2. 投入文創產業之主要工作平均月薪變化 

(1) 投入文創產業之主要工作平均月薪 

⚫ 整體畢業生 

整體畢業生畢業當年投入文創產業之平均月薪，在主要學位及學

制別方面同樣無太大變動，但月薪低於投入整體產業之平均薪資，

包含學士日間學制投入文創產業平均月薪約為 23,176 元，較投

入整體產業者略低近 2,000 元；碩士日間學制投入文創產業平均

薪資約為 36,000 元，低於投入整體產業的 40,000 元。 

趨勢方面，整體來看其平均薪資波動相對大於投入整體產業平均

薪資，但仍無明顯成長或衰退趨勢（詳圖 36）。 
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圖 36、各學年度畢業生畢業當年投入文創產業之主要工作平均月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 

 

⚫ 文創相關系所 

文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業之平均月薪，在主要

學位及學制別方面，學士日間學制略高於整體畢業生投入文創產

業之平均薪資；而文創相關系所碩士日間學制投入文創產業平均

月薪則約為 29,000 元，較整體畢業生投入文創產業平均月薪低

將近 7,000 元。趨勢方面亦無明顯成長或衰退態勢（詳圖 37）。 

  

圖 37、各學年度文創相關系所畢業生畢業當年投入文創產業之主要工作平均

月薪 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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(2) 文創相關系所各學門畢業生投入文創產業之主要工作平均

月薪變化 

以文創相關系所三大學門觀察，學士日間學制投入文創產業之趨

勢無太大波動，皆分別維持在 23,472 元（新聞學及圖書資訊學

門）、22,778 元（語文學門）及 22,944 元（藝術學門）左右。 

文創相關系所之碩士日間學制投入文創產業平均月薪波動相對

較大，100 學年度至 104 學年度間，平均月薪最高與最低差異以

語文學門與新聞學及圖書資訊學門差異較大，分別為 5,769 元與

5,252 元，藝術學門差距幅度較小，僅 2,851 元（詳表 12）。 

表 12、各學年度各學門文創相關系所畢業生畢業當年之主要工作平均月薪 

單位：元 

 100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 104 學年度 105 學年度 

學士日間學制 

新聞學及圖書資訊學門 24,060 22,979 23,650 22,825 23,370 23,949 

語文學門 22,789 21,608 22,903 23,288 22,725 23,352 

藝術學門 23,564 22,263 22,490 22,882 22,978 23,488 

碩士日間學制 

新聞學及圖書資訊學門 33,267 28,596 33,848 31,143 29,387 29,690 

語文學門 25,407 27,636 29,793 24,060 26,853 29,829 

藝術學門 26,958 28,383 27,550 28,528 27,370 29,808 

註：投入各文創產業比例為畢業生投入各文創產業人數除以畢業生投入文創產業總人數。 

資料來源：本研究計算自大專校院畢業生就業薪資巨量資料 
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五、結論 

從大專校院畢業生就業薪資巨量資料可以看出，影響目前文創產

業人力供需最大的課題來自產業的勞動條件，包含薪資待遇與工時，

以及產業的整體發展前景。 

文創相關系所畢業生流向 

文創相關系所畢業生女性人數是男性的二倍，因此畢業當年可工

作人口比例高於整體大專校院畢業生。 

1. 文創相關系所畢業生就業特性 

(1) 投保公保比例 

101 學年度部分文創相關系所畢業生投保公保（公職或教職）比

例相當高，且扣除公保者，投入教育業者占比約為 10%；英國創意系

所畢業生調查也同樣發現，教學是文創人才重要的職涯目標。 

(2) 於工會投保的自由工作者比例 

101 學年度文創相關系所畢業生畢業四年內有投保無薪資的自

由工作者比例相當穩定為 10～12%。 

(3) 進入文創產業比例 

文創相關系所畢業生進文創相關產業比例僅約四分之一，且比例

有下滑趨勢，尤以出版相關產業者下滑較多，歸咎其原因可能包含產

業環境的變遷、勞動條件改變、亦或是人才培育的質量、數量上與產

業實際需求對接相關問題等。然由於投保薪資比對資料上的限制，僅

能依主要投保單位產業別進行統計分析，無法呈現出無論就業或轉職

投入非文創產業之文創相關職業概況。 

2. 產業轉型調整速度稍慢致薪資偏低，畢業五年後學士投入文創產

業與投入整體產業差異不大，碩士投入文創產業薪資成長速度較

投入整體產業佳 
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以設計學門為例，近年隨各產業逐漸重視「美學」概念，各大專

校院廣設設計相關系所，使設計學門系所與畢業生數量近五年大幅成

長，雖然整體產業的確是朝向設計加值進行轉型，但也由於國內外景

氣狀況不佳，產業調整速度不夠快，加上設計相關產業進入門檻相對

理工科系相關產業低，大量的畢業生供給增加使就業市場逐漸飽和，

僧多粥少的激烈競爭環境下，使得設計人才普遍起薪較低的狀況產生。 

就薪資成長觀察，學士日間學制方面，文創相關系所畢業生畢業

五年後投入文創產業與投入整體產業之薪資成長大致相同；但就碩士

日間學制而言，儘管投入文創產業畢業生畢業當年薪資低於投入整體

產業畢業生，不過其薪資差距隨畢業時間拉長已逐漸拉近，畢業五年

後投入文創產業之年複合成長率為 9.44%，大幅優於投入整體產業的

6.83%，顯示文創相關系所畢業生進入文創產業，若能持續精進並累

積產業所需專業技能，畢業五年後薪資成長幅度將優於投入整體產業

之平均薪資成長幅度。 

 

展望 

1. 文創產業勞動條件的全面檢視 

有關於文創產業本身的勞動條件，包含工作保障、收入福利與工

作時數等問題，文化部已納入後續進一步深度研析的範疇，尤其是針

對文創產業許多非典型就業型態，其工作權益及問題將全面進行盤點，

如部分工時、勞動派遣與外包、定期契約等類型，以及這樣的就業樣

態所面臨之相關規範權益保障問題，如雇用保障、假期給予、資遣與

退休、職災補償、勞工保險等。 

2. 持續就業薪資投保比對資料之深度分析 

就業薪資投保比對資料需耗費相當大的時間與檢核，目前依據教

育部之進度，本案獲取 101 學年度畢業生工作五年（102～106 年）

原始比對結果，然畢業生畢業四年後進入職場的狀況才稍趨穩定，英

國研究亦指出畢業生畢業投入職場需六年時間可穩定，因此整體的分

析需要更長的時間序列資料進行觀察。不過目前教育部針對每個畢業
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學年度之畢業生所追蹤的薪資年度僅至畢業第五年。因此，為透過更

長時間序列資料觀察大專校院畢業生畢業後進入職場狀況，本案後續

也將持續與教育部協調資料的取得，累積更長、更多學年度畢業生的

就業投保資料。 

該就業投保資料比對結果為試辦初期，對於可比對的資料範圍從

文化部的角度認為仍有可擴大適用的空間，也更有利於畢業生流向、

各項指標與產業人力供需分析，後續也將持續與教育部討論協商。 

(1) 創業者─建議教育增加比對範圍 

對於畢業後自行創業為微型企業或個人工作室，可比對商業

登記或公司登記負責人之身分證統一編號，以了解畢業生成

為創業者的動態。 

(2) 文創產業母體─建議文化部與教育部合作 

由於目前資料比對上主要投保單位之行業分類為四位碼細

類行業分類編碼，但文創產業各業別的範疇需比對至六位碼

子類行業分類編碼，解決之道在於可建議教育部增加投保單

位申報稅務時所採行之六位碼子類行業分類編碼，或是由文

化部提供文創產業母體名單與分類依據，商請教育部透過主

要投保單位統一編號進行比對後再提供去識別化之資料。 
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附件一、民國 99 年起我國最低工資調整概況 

本案所使用之「大專校院畢業生就業薪資巨量資料」為各學年度

畢業生於不同薪資年（畢業四年內）之資料。由於本案分析畢業生主

要工作22平均月薪之定義為「就主要投保單位有薪資所得，且投保薪

資級距達當年度最低基本工資者，視為主要工作有薪資所得者」，因

此需搭配各薪資年之最低基本工資，以符合當年度之最低工資狀況。 

以下我國最低工資調整概況，係摘錄至勞動部所公布之「基本工

資之制訂與調整經過」。本案依照各薪資年對照下表之實施日期，採

用當年度之最低工資。因此各薪資年度所採用之最低工資分別為：

101 年 18,780 元；102 年 18,780 元；103 年 19,047 元；104 年

19,273 元；105 年 20,008 元；106 年 21,009 元。 

表 13、民國 99 年起我國最低工資調整概況 

發布日期 實施日期 月薪（新台幣元） 時薪（新台幣元） 

99.09.29 100.01.01 17,880 98 

100.09.06 101.01.01 18,780 103 

101.10.16 102.01.01 無調整 109 

102.04.02 102.04.01 19,047 無調整 

102.10.03 103.01.01 無調整 115 

102.10.03 103.07.01 19,273 無調整 

103.09.15 104.07.01 20,008 120 

105.09.19 105.10.01 無調整 126 

105.09.19 106.01.01 21,009 133 

106.09.06 107.01.01 22,000 140 

107.09.05 108.01.01 23,100 150 

108.08.19 109.01.01 23,800 158 

資料來源：勞動部 

  

 
22 畢業生當年度投保資紀錄中，投保薪資級距最高者視為主要投保單位（若級距相同，則採投

保天數較長者），再比對來自該單位之薪資所得。 
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附件二、文創相關系所定義與概況 

文創產業人力供給來源之一即為學校所培育之人才，若將學校系

所與 15+1 項文創產業相對應，難以單一化歸類，但為更深入理解各

產業人才相關系所，本研究整理相對應對照與例舉如下表。個別科系

的就業選擇廣泛，如語言科系後續發展非常廣泛，可在出版業擔任編

輯，亦可從事劇本創作，本表分類僅為例舉，本文分析係以科系學門

別做大範圍式的探討，避免依據產業別區分系所屬性產生偏誤。其他

新聞與傳播類因涉及影視、出版、廣告等產業，難以歸類，故獨立列

出；視覺傳達設計、產品設計、設計品牌時尚在產業實務經營上並不

會完全區分，故歸屬同一設計類。 

依據表 14 之分類盤點教育部 105 學年度各級學校基本資料，與

文創產業人才相關的大專校院系所，包含文化創意產業發展法所定

15+1 項產業類別，104 學年度共計 132 個學校、1,336 個系所、104

學年度約 3.5 萬名畢業生。 

1,336 個系所中，依據學制區分，以學士學位科系（含四技、二

技、學士後）數量最多，占比 53.42%，其次是碩士學位系所數量，

占 37.32%；畢業生數量則學士學位（含四技、二技、學士後）占比

約 84.02%，碩士學位占比 13.51%（詳圖 43、表 16）。 
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表 14、文創產業相關系所分類與例舉 

產業領域別 科系名稱例舉 

工藝 美術工藝系、木質材料與設計學系、工藝設計系、珠寶

系、茶陶創意研究所、陶瓷創意設計系…等 

文化資產應用及展演設施 古蹟藝術修護學系、文化資產維護學系、文化資源與休閒

產業學系、博物館學研究所、文化觀光產業學系…等 

出版（註） 台灣文學系、中文學系、圖書資訊學系、圖文傳播學系…

等 

音樂及表演藝術 劇場藝術學系、音樂學系、舞蹈系、表演藝術系、傳統音

樂學系、戲曲音樂學系、歌仔戲學系、京劇學系等 

流行音樂及文化內容 流行音樂產業系、流行音樂學位學程…等 

視覺藝術 視覺藝術學系、美術學系、書畫藝術系、攝影學位學程…

等 

廣電影視 廣播電視學系、電影與電視學系、演藝事業系、電影學

系、電影創作系…等 

新聞與傳播產業 新聞學系、大眾傳播學系、口語傳播系、傳播藝術系、資

訊傳播學系、新媒體暨傳播管理系…等 

文創跨域 藝術行政與管理研究所、文化創意產業經營學系、時尚經

營管理學位學程、公共與文化事務學系…等 

廣告 廣告學系、公共關係暨廣告學系、數位行銷與廣告系…等 

設計（含視覺傳達設計、

產品設計、設計品牌時

尚） 

視覺傳達設計系、商業設計系、工業設計系、創意商品設

計系、時尚造型設計、服裝設計、創意生活設計…等 

建築設計 室內設計系、空間設計系、建築設計學系…等 

數位內容 數位媒體學系、數位遊戲與動畫設計系、數位設計系、多

媒體遊戲發展科學系、資訊多媒體應用學系…等 

註：個別科系的就業選擇廣泛，如語言科系後續發展非常廣泛，可在出版業擔任編輯，亦可從事

劇本創作，本表分類僅為例舉，後續分析係以科系學門別做大範圍式的探討，避免依據產業別區

分系所屬性產生偏誤。 

資料來源：本研究整理 
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圖 38、105 學年度各學制文創相關系所數量 

資料來源：本研究盤點自教育部 105 學年度各級學校基本資料 

 

過去五年（100～104 學年度），文創相關系所總畢業生人數成長

13.99%，尤其是學士日間學制，畢業生人數成長超過 20%，與近年

文創產業發展受到各界關注，相關系所設立踴躍有關。近兩年文創相

關系所博士畢業生人數減少，可能與當前我國整體就業市場，博士學

歷求職不易有關聯。 

表 15、文創相關系所各學制畢業生人數 

學年度 
專科日

間學制 

專科進

修學制 

學士日

間學制 

學士進

修學制 

碩士日

間學制 

碩士在

職專班 
博士 總計 

100 367 73 21,017 3,965 3,259 1,609 195 30,485 

101 329 96 21,842 4,049 3,393 1,613 275 31,597 

102 363 68 22,689 4,166 3,330 1,417 284 32,317 

103 511 102 23,862 3,992 3,544 1,399 261 33,671 

104 493 106 25,405 3,791 3,436 1,259 260 34,750 

占比（以

104 學年

度為基

準） 

1.42% 0.31% 73.11% 10.91% 9.89% 3.62% 0.75% 100.00% 

資料來源：本研究盤點自教育部 105 學年度各級學校基本資料 
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文創相關系所主要分布在設計學門、藝術學門、人文學門及傳播

學門，四學門合計占比 91.69%。少部分系所分布在電算機學門（資

訊多媒體應用學系、數位內容學系）、民生學門（織品服裝學系）、商

管學門（文創事業發展管理系、時尚經營管理學位學程）、建築及都

市規劃學門（建築設計學系）、農業科學學門（木質材料與設計學系）、

教育學門（藝術與人文教學研究所）、工程學門（聲音與音樂創意科

技學位學程）。 

 

圖 39、105 學年度各體系文創相關系所及畢業生數量 

資料來源：本研究盤點自教育部 105 學年度各級學校基本資料 

 

各學門別近五年的畢業生人數（100～104 學年度，實際畢業年

為 101～105 年），以藝術、人文、設計、傳播、商管及電算機等六

大主要學門，設計學門畢業生人數在五年內大幅成長 35.43%，主因

設計系所設立踴躍；而隨著數位科技應用的發展，電算機學門等數位

內容領域的畢業生人數也在五年內成長 23.30%；商管學門因近年設

立許多文創事業經營相關系所，畢業生在五年間成長 11.18%；傳播

學門則畢業生人數則變動較小，五年內成長 2.82%；人文學門雖然學

士日間學制畢業生人數增加，但學士進修學制與碩士日間及進修學制

之畢業生人數均呈衰退，且近兩年博士生人數大減約 25%，整體畢業

生人數減少 2.42%；藝術學門五年內整體畢業生人數則成長 7.76%。 
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表 16、近五年各學門各體制文創相關系所畢業生人數 

學年度 

專科

日間

學制 

專科

進修

學制 

學士日

間學制 

學士

進修

學制 

碩士

日間

學制 

碩士

在職

專班 

博士 總計 

教育 0 0 0 0 46 0 0 46 

100 0 0 0 0 9 0 0 9 

101 0 0 0 0 13 0 0 13 

102 0 0 0 0 7 0 0 7 

103 0 0 0 0 8 0 0 8 

104 0 0 0 0 9 0 0 9 

藝術 429 18 17,789 2,550 5,501 1,941 160 28,388 

100 76 6 3,391 522 1,046 433 17 5,491 

101 54 3 3,443 524 1,096 427 40 5,587 

102 65 7 3,452 528 1,071 357 34 5,514 

103 129 2 3,727 491 1,145 362 23 5,879 

104 105 0 3,776 485 1,143 362 46 5,917 

人文 0 0 21,448 1,730 3,628 2,582 876 30,264 

100 0 0 4,235 388 728 667 137 6,155 

101 0 0 4,104 342 732 616 196 5,990 

102 0 0 4,239 338 758 500 201 6,036 

103 0 0 4,357 351 713 467 189 6,077 

104 0 0 4,513 311 697 332 153 6,006 

設計 1,254 325 43,122 9,876 3,515 1,503 180 59,775 

100 178 63 7,027 1,856 644 278 27 10,073 

101 207 93 7,748 2,027 680 290 30 11,075 

102 229 61 8,603 2,095 691 294 41 12,014 

103 305 55 9,440 2,060 755 320 36 12,971 

104 335 53 10,304 1,838 745 321 46 13,642 

社會及行為科學 0 0 602 0 390 282 0 1,274 

100 0 0 129 0 95 71 0 295 

101 0 0 124 0 91 68 0 283 

102 0 0 93 0 71 57 0 221 

103 0 0 122 0 69 40 0 231 

104 0 0 134 0 64 46 0 244 
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學年度 

專科

日間

學制 

專科

進修

學制 

學士日

間學制 

學士

進修

學制 

碩士

日間

學制 

碩士

在職

專班 

博士 總計 

傳播 0 1 21,836 3,680 2,933 755 59 29,264 

100 0 1 4,344 818 550 127 14 5,854 

101 0 0 4,347 766 612 167 9 5,901 

102 0 0 4,263 732 544 169 8 5,716 

103 0 0 4,308 666 638 149 13 5,774 

104 0 0 4,574 698 589 143 15 6,019 

商管 0 0 1,239 103 89 68 0 1,499 

100 0 0 312 19 0 0 0 331 

101 0 0 293 0 15 14 0 322 

102 0 0 129 4 11 17 0 161 

103 0 0 225 35 41 16 0 317 

104 0 0 280 45 22 21 0 368 

電算機 263 101 4,717 1,130 418 51 0 6,680 

100 46 3 809 188 86 18 0 1,150 

101 44 0 980 228 85 15 0 1,352 

102 57 0 1,058 261 83 8 0 1,467 

103 67 45 891 203 82 5 0 1,293 

104 49 53 979 250 82 5 0 1,418 

工程 0 0 0 0 58 0 0 58 

100 0 0 0 0 12 0 0 12 

101 0 0 0 0 11 0 0 11 

102 0 0 0 0 9 0 0 9 

103 0 0 0 0 11 0 0 11 

104 0 0 0 0 15 0 0 15 

建築及都市規劃 0 0 281 7 186 0 0 474 

100 0 0 55 0 63 0 0 118 

101 0 0 50 0 27 0 0 77 

102 0 0 57 7 31 0 0 95 

103 0 0 61 0 35 0 0 96 

104 0 0 58 0 30 0 0 88 

農業科學 0 0 418 138 70 0 0 626 

100 0 0 50 0 6 0 0 56 
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學年度 

專科

日間

學制 

專科

進修

學制 

學士日

間學制 

學士

進修

學制 

碩士

日間

學制 

碩士

在職

專班 

博士 總計 

101 0 0 105 19 20 0 0 144 

102 0 0 94 42 23 0 0 159 

103 0 0 82 44 13 0 0 139 

104 0 0 87 33 8 0 0 128 

民生 117 0 3,363 749 128 115 0 4,472 

100 67 0 665 174 20 15 0 941 

101 24 0 648 143 11 16 0 842 

102 12 0 701 159 31 15 0 918 

103 10 0 649 142 34 40 0 875 

104 4 0 700 131 32 29 0 896 

資料來源：本研究盤點自教育部 105 學年度各級學校基本資料 
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附件三、文創相關行業別 

以下文創相關行業別，係參考文化部「2018 臺灣文化創意產業

發展年報」中各次產業所含括之相關行業別，但由於文創年報所列之

行業別為六位代碼，而教育部統計處「99-101 學年度大專校院畢業

生就業薪資巨量分析」資料為四位代碼，因此本研究以四位代碼作為

相對應依據。 

表 17、文創相關行業對照表 

中類行業代碼 細類行業代碼 行業名稱 

14   木竹製品製造業 

  1409 其他木竹製品製造業 

23   非金屬礦物製品製造業 

  2319 其他玻璃及其製品製造業 

  2329 其他陶瓷製品製造業 

33   其他製造業 

 3312 玩具及遊戲製造業 

  3391 珠寶及金工製品製造業 

  3399 其他未分類製造業 

43  專門營造業 

 4390 其他專門營造業 

45-46   批發業 

  4566 珠寶及貴金屬製品批發業 

  4581 書籍及文具批發業 

  4583 玩具及娛樂用品批發業 

  4699 未分類其他專賣批發業 

47-48   零售業 

 4719 其他綜合商品零售業 

  4745 珠寶及貴金屬製品零售業 

  4761 書籍及文具零售業 

  4764 影音光碟零售業 

  4852 其他全新商品零售業 

  4853 中古商品零售業 

  4869 其他商品之零售攤販業 

56  餐飲業 

 5611 餐館 

58   出版業 

  5811 新聞出版業 

  5812 雜誌（期刊）出版業 
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中類行業代碼 細類行業代碼 行業名稱 

  5813 書籍出版業 

  5820 軟體出版業 

59   影片及電視節目業；聲音錄製及音樂發行業 

  5911 影片及電視節目製作業 

  5912 影片及電視節目後製業 

  5913 影片及電視節目發行業 

  5914 影片放映業 

  5920 聲音錄製及音樂發行業 

60   廣播、電視節目編排及傳播業 

  6010 廣播業 

  6020 電視節目編排及傳播業 

61  電信業 

 6101 有線電信業 

 6109 其他電信業 

62  電腦程式設計、諮詢及相關服務業 

 6201 電腦程式設計業 

63  資料服務業 

 6311 入口網站經營業 

 6312 資料處理、主機及網站代管服務業 

71  建築、工程服務及技術檢測、分析服務業 

 7111 建築服務業 

73   廣告業及市場研究業 

  7310 廣告業 

  7320 市場研究及民意調查業 

74   專門設計服務業 

  7401 室內設計業 

  7402 工業設計業 

  7409 其他專門設計服務業 

76   其他專業、科學及技術服務業 

  7603 藝人及模特兒等經紀業 

77   租賃業 

 7719 其他機械設備租賃業 

  7730 個人及家庭用品租賃業 

79  旅行及相關服務業 

 7900 旅行及相關服務業 

85   教育業 

  8592 藝術教育業 

90   創作及藝術表演業 

  9010 創作業 

  9020 藝術表演業 
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中類行業代碼 細類行業代碼 行業名稱 

  9030 創作及藝術表演輔助業 

91   圖書館、檔案保存、博物館及類似機構 

  9103 博物館、歷史遺址及其他類似機構 

93   運動、娛樂及休閒服務業 

 9321 遊樂園及主題樂園 

  9322 視聽及視唱業 

 9324 遊戲場 

 9329 其他娛樂及休閒服務業 

96  未分類其他服務業 

 9690 其他個人服務業 

 


